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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gal! Ne bu iddet, bu celal?
Sana olmaz ddkillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yaganm,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temel
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ilo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de afaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Ulkemizin hayallerini  hedeflere, hedeflerini
gercege doniistirme miicadelemizde en biiyiik giic
kaynagimiz, nitelikli, 6zgiiveni yiiksek, milli ve manevi
degerlerimizle donatilmis nesillerimizdir. Her biri
cigerparemiz olan evlatlarimizin egitim-6gretimini emanet
ettigimiz dgretmenlerimize, okul idarecilerimize ve egitim
camiamizin tim mensuplarina ¢ok onemli sorumluluklar
diismektedir. Cocuklarimizin nesesi ve mutlulugu, ailenin
sthhati, toplumun huzuru, tilkemizin refah1 ve evrensel
anlamda insan onuru ortak paydasinda bulusabilmemiz i¢in
hedefledigimiz ve arzu ettigimiz 2023 Egitim Vizyonu ¢ok
bliyiik 6nem tasimaktadir.

Yillardir istedigimiz, uygulamakta tereddiit gosterdigimiz, hayata gecirmekte endise tasidigimiz
konularin hayat bulmasi ve tesvik edilmesi stratejik planlamanin bize isaret ettigi olumlu bir mesaj olarak
alimmali, degisimin ve gelisimin dinamizmimizi artirmasit ve bir sinerji meydana getirmesi, olusan bu
sinerjinin kurumlarin kimligini ve kiiltiiriinii olusturmada bir firsat olarak degerlendirilmesi 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple kurumlar varlik sebeplerini daha iyi irdeleme firsat1 bulacak, gereksiz giic ve
enerji kaybina ugramayacak bir ekip olmanin, ortak bir ruh olusturmanin karanliga sGvmektense bir
mum olup etrafin1 aydinlatmanin imkanlarini olusturup; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi
kaynakla gergeklestirecegini, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.

Bakanligimizin 2023 Vizyonu dogrultusunda miidiirliiglimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan
hazirlanmistir. Stratejik planimizda 6ngordiigiimiiz hedeflerimize ulasmamizda tiim okul ve kurumlarin
uyumlu ve koordineli sekilde calismasi &nemlidir. Ilce ve okul/kurum planlarindaki bazi
gostergelerimizin birbirinden farkli olmasi dogaldir. Stratejik planlar her kuruma 6zgii sartlara uygun
olarak hazirlanmistir.

Yasam oldugu siirece degisim ve gelisim olacagindan insanoglu hep daha 1yiyi daha giizeli
arayacaktir. Bu planda bizim okulumuzun son plani olmayacak daha iyisini daha giizelini, en giizelini
planlayincaya kadar...

Ulu Onder M. Kemal ATATURK’UN dedigi gibi: “Bir tek seye Ihtiyacimiz var o da ¢aligmak”.
Calismaktan ve basarmaktan yilmayacagiz. Amaclarimiza emin adimlarla ulasacagiz.

Katkilarini esirgemeyen ve emek veren herkese tesekkiirler.

Riistii AKAY
Okul Miudiirii



icindekiler

SUNUS wevvvvvveeessssssssssseessssessssssesesssssssssssssesssssssssssesseessssssssssessssssssssssseessssssssossessssssssssessossesssssssssessssssssssssessssssssssssssesssssssssssesssssess 3
TCINDEKILER ..vvvvvrssssusseveeseesssssssssessessssssssssssssessssssssssssesssssssssssessesssssssssssssssssssssssssessssssssssssseessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssoee 4
BOLUM I: GIRIS Ve PLAN HAZIRLIK SURECH.....vovuuseeeermsssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssee 5
BOLUM I1: DURUM ANALIZI ..ovvvuuuuuuuuuuuussssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 6
OKULUN KISA TANITIMI..oooosssecesvveseessssssssssseesssssssssssssesssssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssseess 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER .....csssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 8
PAYDAS ANALIZI covvveseeveeeeeessssssssessesessssssssssssesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssseess 12
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI c.ooooocccrreessscesseesesessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssseess 15
GELISIM VE SORUN ALANLARI ....vvvovvveeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssessssssss 17
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER......cccccccccrrssssssssseesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssssssees 18
MISYONUMUZ ..ceesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 18
WIZY OINUMUTZ........00000000000000100010111151851555158515858555858585888858888888888885 8588855585558 5555444454244 4444444444444 R 18
TEMEL DEGERLERIMIZ ...oovvoeoeeessssssssssssssssessesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssseee 18
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER ........ooovvreerrrrmssssssssmssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssss 19
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM...oovvooooesssssscscssssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssee 19
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASL......uuuurrvvrmeeneeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 20
TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE....ooooossscsseveeeesssssssssssseesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssee 24
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ....oovvvveeeeeereeessssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssss 30
VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME ....coccirveevmneeseesssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssssss 31



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani

Rustli AKAY Okul Muduara

Erdal OZGELIK Miidiir Yardimceisi

Nuray ERDOGAN Rehber Ogretmen

ibrahim YILDIZ Okul Aile Birligi Bagkani

Nazmi OZBEY Okul Aile Birligi Uyesi
STRATEJIK PLAN EKIBI

Adi Soyadi Unvani

Ristli AKAY Okul Mudurt

ilhan OZDEMIR Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Egemen GAKIR KARADAG
Nazli GUROGLU
Ummahan RAMAZAN
Nurten ADEMOGLU
Seving SEKLI

Meryem OZDOGAN
Giilden SARI TURAL

Ayfer KAPAR

Fen Bilgisi Ogretmeni
Turkge Ogretmeni
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni
Matematik Ogretmeni

ingilizce Ogretmeni



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cumbhuriyet flkokulu-Ortaokulu 2002 yili
subat ayinda egitim ve 0gretime baglamistir. Okul
binasi, 16 derslik, 2 fen laboratuvari, 1 spor
salonu, 1 is-egitimi atdlyesi, 1 ¢ok amagl salon
ve 2 anasiifi ile toplam 5250 metrekare kapali
alan olarak hizmete girmistir.

Ancak mahallemizin ¢ok go¢ almasi
sebebiyle 2006-2007 o6gretim yilinda 24 sube;
2007-2008 ogretim yilinda 27 sube, 1 BTS, 1
laboratuvar, 1 kondisyon salonu, 2 anasinifi, 1
kiitiphane ve 1 kantin ile 2009-2010 6gretim
yilindan bu yana da 27 sube, 1 BTS, 1
laboratuvar, 3 anasinifi, 1 kiitliphane ve 1 kantin
ile hizmet vermistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilinda yapilan tadilat ile derslik sayist 30’a ¢ikarilmis olup, 2 6zel egitim, 3
anasinifi ve 25 sube ile egitim-6gretime devam etmektedir. 2011-2012 gretim yilinda da bodrum katta 2 sinif
olusturulmus ve kullanima ag¢ilmistir.

2012-2013 egitim-6gretim y1linda okulumuz ilkokul ortaokul olarak ayrilmigtir. Tek miidiirliik ve iki okul
bir arada egitim- 6gretime devam etmektedir.

2014-2015 egitim dgretim yilinim birinci ddneminde FATIH projesinin alt yapisi hazirlannus, akill:
tahtalarin kurulumu ise yapilmamustir.

2014-2015 yilindan bu yana 6grenci artis1 ve derslik ve yetersizligi nedeniyle ¢ok amagli salon miizik
smifi, bahge beden egitimi simifi, bodrum kattaki koridorlarin uygun béliimleri ¢evrilerek gorsel sanat sinifi ve
fen laboratuvari olusturuldu. Tam giin egitim 6gretime devam etmesi saglanmustir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz;

Okul 6ncesi, ilkokul-ortaokul, hafif diizey zihinsel engelliler siniflar1 olmak iizere egitim 6gretime
devam edecektir. Okulumuz egitim-6gretime;

14 sube ilkokul

16 sube ortaokul

2 sube 6zel egitim sinifi (1 sube ilkokul, 1 sube ortaokul)
2 anasinifi (toplam 4 sube, 2 sube sabahgc1, 2 sube 6glenci)

Olarak devam etmektedir.



Okulumuz 6zellikle sportif ve sosyal faaliyetlerde, kiiltiirel etkinliklerde ve yarigmalarda hakli bir iine
kavusmustur. Atletizm ve giires sporlarinda okulumuz ilgemizi ve ilimizi, bolge ve ililke yarismalarinda en iyi
sekilde temsil etmistir. Bu yarigmalara katilan 6grencilerimizin ¢ok sayida dereceleri mevcuttur.

2017-2018 bir 6grencimiz giires dalinda Tiirkiye birincisi, bir 6grencimiz Tiirkiye ikincisi, bir 6grencimiz
Tiirkiye 5. olmustur. Bu 6grencilerimiz sube rehber 6gretmeni ve okul rehberlik servisinin yonlendirmesiyle
ilcemizdeki spor lisesine kayitlar1 yaptirilmistir.

Okuma yazma kurslar1 okulumuzda devam etmekte olup 2017-2018 egitim-6gretim yilinda alt1 yetigkin
kadinimiz okuma yazma belgesi almistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda ikinci kademe okuma yazma kurslar1 planlamasi yapilmistir. Okuma
yazma Kkurs faaliyetlerine devam edilecektir.

Kiiltlirel etkinliklere 6nem veren okulumuz her yil diizenledigi “keskek giinii, asure giinii” gibi
etkinliklerle kiiltiiriimiizii yagsatmay1 ve gelecek nesillere aktarmay1 amaclamaktadir.

Okulumuz egitim ve 6gretimin yan1 sira; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerdeki basarilari ile tiim
personelin uyum icinde oldugu c¢alisma ortamiyla, 6gretmen ve 6grencilerin tercih ettigi bir kurum olma
ozelligini devam ettirmektedir.

Okul Logolarimiz




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

Toplam Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi

ili: MUGLA ilgesi: MILAS
. Cumbhuriyet Mahallesi Akdeniz Caddesi Cografi Konum )

Adres: No:10 48200 Milas / MUGLA (link): https://goo.gl/bBASTX
Telefon

0(252) 51339 64 Faks Numarasi: 0(252) 5133965
Numarasi:
e- Posta 711772@meb k12.tr (Ortaokul) Web sayfasi adresi: 2::::EEEEE::VEEI:)&]QKIEIU.
Adresi: 711779@meb.k12.tr (ilkokul) v ) y '

meb.k12.tr
Kurum 711772 (Ortaokul) L, . .
Kodu: 711779 (ilkokul) Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2002 Toplam Calisan 66
Sayisi:

Kiz 273-233 (ilkokul-Ortaokul) Kadin 44
Ogrenci | £ yek | 260-217 (ilkokul-Ortaokul) Ogretmen | o ek | 11
Sayisi: Sayisi

Toplam | 983 Toplam | 55
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
. .. . . Sube Basina 30’dan Fazla

B D 2 . 12

Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 0 Bgrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 3021 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 16-20 i




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tablolarda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

' Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul MUdard ve Madar Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 3 11 14
Brans Ogretmeni 8 30 38
Rehber Ogretmen 0 3 3
Yardimci Personel 2 5 7
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 15 50 65

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Bina / Yerleskesine iligkin Bilgiler

‘ Okul Bélimleri Ozel Alanlar Var Yok Adedi ihtiyac
Okul Kat Sayisi 4 | Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 30 | Cok Amacli Saha X
ilkokul Derslik Alani (m2) 42  Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ortaokul Derslik Alani (m2) 40  Ekipman Odasi X 0 1
Kullanilan Derslik Sayisi 30 | Kitlphane X 0 1
Sube Sayisi 36 | Rehberlik Servisi X 2 0
Midir Odasi (m2) 23 | Resim Odasi X 1 0
Muiddir Yardimcisi Odasi (m2) 28 | Mizik Odasi X 0 1
Ogretmenler Odasi (m2) 42  Cok Amach Salon X 1 0
Okul Oturum Alani (m2) 2.663 | Ev Ekonomisi Odasi X 0 0
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 2.397 s ve Teknik Atdlyesi X 0 0
Okul Kapali Alan (m2) 10.652  Bilgisayar laboratuvari X 0 1
Okul Arsa Alani (m2) 5.060 | Yemekhane X 0 1
Sanatsal, bilimsel ve 660 | Spor Salonu X 0 1
sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 25  Otopark X 0 1
Tuvalet Sayisi 8 | Spor Alanlari X 1 2
Diger (ceeree.. ) Kantin X 1 0
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1 1
Miizik Sinifi X 0 1
Bilisim Teknolojileri Rehberi Odasi X 0 1
ingilizce Sinifi X 0 1
Arsiv X 0 0
Sinif Dersligi X 28 8
Pansiyon X 0 0
Beceri Atolyesi X 0 1



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinif

O o wm >

Okul Oncesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Kiz

11
11
10
11

43

1
1
1
13

Y9 Erkek

55

Toplam

25
24
25
24

98

= N 3 &
s ¥ 5 3
2
OE 3 6 9
1A 19 15 34
1B 18 16 34
1C 14 19 33
2A 19 16 35
2B 13 19 32
S5 2C 14 18 32 32
E 20 19 15 | 34 §
T 3a | 16 | 17 | 33 | ©
3B 16 18 34
3C 14 19 33
4A 13 14 27
4B 18 11 29
4ac 17 11 28
aD 16 11 27
231 223 454
‘ Genel Kiz Erkek Toplam
Toplam | 508 504 1012

Sinif

OE
5A
5B
5C
5D
6A
6B
6C
6D
7A
7B
7C
7D
8A
8B
8C
8D

Kiz

19
15
14

13
15
11

14
17
12
20
15
19
14
18
234

X £

£ =
w2
11
11 30
11 29
15 29
15 24
16 29
14 29
15 26
16 23
13 27
9 26
13 25
7 27
17 32
13 32
18 32
14 32
226 | 460

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

| Arac-Gerecler 2016 2017 2018 ihtiyag
Bilgisayar 22 24 40
Yazicl 22 24 0
Tarayicl 0 0
Tepego6z 0 0
Projeksiyon 22 25 10
Televizyon 5 0
FATIH Projesi Etkilesimli Tahta 0 34
FATIH Projesi Altyapisi 1 0
internet baglantisi 1 (adsl) 1 (adsl) 1 (adsl) 1 (Fiber)
Fen Laboratuvari 1 0
Bilgisayar Lab. 0 1
Fax 1 0
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tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Video

DVD Player

Fotograf makinesi

Kamera

GreenBox Perde Seti
Okul/kurumun internet sitesi
Personel/e-mail adresi orani
Ses sistemi

Mikser

Yaka Mikrofonu

Tripod

Flas ve Softbox Takimi

Yaka Karti Baski Makinesi
Ardunio Robotik Seti

127 Ekran Lcd/Led Ekran
Harici Sabit Disk (2TB)
Antivirls

internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

O O oo o

N

% 100

cooooocoory

S
3
o

O O o o o

2
% 100
20

O OO0 0O0 o0 ok

S
3
o

O O oo o

2
% 100
20

O OO0 0O0 o0 o K

4mb

O O r NDNO O

[y
(0]

24mb

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

| Yillar Gelir Miktari Gider Miktari |
2017 32.210TL 31.920TL
2018 33.552TL 29.698 TL
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PAYDAS ANALIZzI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Yaklagik 300 dgrenciye yoneltilen anket sorulari sonucunda

asagidaki anket sonuglaria ulasilmistir:

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLiGi
BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katiliyorum

1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

%1,4 %3,4 %3,4 %35,3 %56,5
2. Okul middr ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

%12,3 %9,6 %18,8 %34,9 %24,3
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

%7,2 %7,5 %12,7 %37,7 %34,9
4, Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

%11,3 %8,6 %19,2 %39,4 %21,6
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum.

%3,8 %5,8 %7,5 %37,3 %45,5
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

%11 %11 %13,7 %36 %28,4
7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

%2,4 %3,8 %5,8 %37,3 %50,7
8. Derslerde konuya goére uygun arag geregler kullanilmaktadir.

%3,4 %4,1 %3,1 %40,1 %49,3
9. Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

%5,8 %5,8 %4,8 %41,4 %42,1
10. Okulun igi ve digi temizdir.

%32,2 %17,1 %19,5 %22,3 %8,9
11. Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

%28,4 %12 %14,7 %29,5 %15,4
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glvenlidir.

%33,6 %12,7 %26,7 %18,2 %8,9
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

%19,2 %12,3 %14,7 %35,3 %18,5

Anket sonuglar1 incelendiginde okul temizligi, okul binasinin fiziksel olarak yeterliligi ile okul

kantininde satilan tiriinlerin saglikli ve giivenilir olusu konularinda 6grencilerin olumsuz goriis bildirdigi

gozlemlenmistir. Ayrica sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler noktasinda gelistirme ¢alismalarina ihtiyag

duyuldugu anlasilmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimize yapilan anket neticesinde alinan sonuglar asagidaki gibidir:

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katihyorum Kesinlikle
Katiliyorum
1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.
%0 %13,5 %3,8 %44,2 %38,5
2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
%0 %9,6 %7,7 %42,3 %40,4
3. Her turlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
%7,7 %7,7 %9,6 %44,2 %30,8
4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gériirim.
%3,8 %11,5 %7,7 %48,1 %28,8
5. Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
%0 %21,2 %9,6 %48,1 %21,2
6. Okul, teknik arag ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.
%34,6 %32,7 %9,6 %19,2 %3,8
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.
%19,2 %28,8 %9,6 %36,5 %5,8
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
%7,7 %21,2 %1,9 %42,3 %26,9
9. Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
%1,9 %11,5 %11,5 %53,8 %21,2
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir.
%1,9 %15,4 %3,8 %48,1 %30,8
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
%0 %11,5 %0 %46,2 %42,3
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
%40,4 %21,2 %13,5 %23,1 %1,9
13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.
%0 %11,5 %1,9 %53,8 %32,7

be

Anket sonuglart incelendiginde Ogretmenlerimiz okulun yeterli teknik donanima sahip
olmadigini, 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterli olmadigini belirtmektedir. Ayrica
kayda deger oranla dgretmenler ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmedigini

lirtmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ogrenci velilerimize yapilan anket neticesinde alman sonugclar asagidaki gibidir:

Katilmiyorum Kismen Katiliyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
Katihyorum

1. ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlkla gériisebiliyorum.

%1,1 %4,4 %5,2 %38,7 %50,6
2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

%7,5 %9,3 %12,8 %42,3 %28,1
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

%2,5 %9,1 %8,2 %55,2 %35,4
4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

%9,6 %5,8 %12,2 %43,1 %29,3
5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.

%0,9 %4,2 %8,7 %30,2 %56
6. Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

%9,6 %12,3 %19,6 %37,7 %20,8
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7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

%10,2 %14,7 %11,6 %32,2 %25,5
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
%3,7 %12,2 %8,4 %43,8 %41,9
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diiginlyorum.
%0,4 %3,4 %17,7 %64,8 %13,8
10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
%35,9 %24,4 %13,8 %15,5 %10,4
11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
%44,1 %13,5 %19,6 %12,5 %10,3
12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
%32,1 %22,2 %11,1 %20,1 %14,5
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
%1,4 %9,7 %30 %48,6 %10,2
13. Okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin gorusleriniz.
Olumlu (basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1. Ogretmenlerin tavri 1. Temizlik
2. Okul bagarisi 2. Kalabalik siniflar
3. Okulun ulasim ve erisim kolayligi 3. Akilh tahtalarin hala okulumuzu kurulmamis olusu
4. Okul disiplini 4. Sosyal etkinliklerin yetersizligi
5. Yonetici ve 6gretmen kadrosu 5. Okul bahgesinin yetersizligi
6. Guvenlik 6. Derslik yetersizligi
7. Yoneticilerin tavri 7. Sportif faaliyetlerin yetersizligi
8. Eski ve yenilenmesi gereken tesisatlar
9. Bilisim/Miizik/Fen/ingilizce dersliklerinin olmayisi
10. ilkokul ve Ortaokul kademelerinin ayni binada egitim 6gretime
devam etmesi
11. Okulun fiziki yapisi
12. Ogrenci davranislari
13. Guvenlik
14. Okul basarisi
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢gen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi

yapilmuistir.

icsel Faktorler

Guglu Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler
Bina ve Yerleske

Yonetim Suregleri

iletisim Suregleri

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Okulun akademik basarisi.

istenmeyen égrenci davranislarinin &nemsenmeyecek kadar az olusu.
Destekleme ve yetistirme kurs merkezi olusu.

Ogrencilerin biiyiik bir cogunlugunun ilge merkezinden olusu.

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmen kadrosu.

Geng ve tecriibeli 6gretmen ve yonetici kadrosunun olmasi.
Ogretmen kadrosunun zengin olusu (her branstan, deneyimli)
ilkyardim konusunda bilgili ve faal 6gretmenlerimizin varhig.
Okul-aile birliginin okul problemlerinin ¢6ziimi noktasinda ilgili olusu.
Okulun ulagim ve erisim kolayhgi.

Okul giivenligi.

Okulun mevkii.

Cok amagli salonun olmasi.

Ogrenci, veli rehberlik hizmetlerinin bulunmasi.

Yerlesmis kurum kiltiirinin olmasi.

Guncel tutulan okul web sayfalari.

Deneyimli yonetici kadrosu.

Okul disiplini.

Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi.

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve 6gretmen kadrosu.
Ogretmen-veli iletisiminin iyi olusu.

Ogrenci-veli iletigsiminin iyi olusu.

Derslik yetersizligi dolayisi ile sinif mevcutlarinin artmasi ve kalabalik siniflar.

Okulun temizligi icin yeterli yardimci hizmetli personelinin olmamasi.
Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi

Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen alanlarin yetersiz olusu

Veliler tarafindan okul sosyal etkinliklerinin yetersiz oldugu goriisiinin

belirgin olmasi.

Ogrenci davranislarinin istendik seviyeye gelmesi icin 6grenci bazi 6grenci

velilerinin okul ile is birligi yapmamasi
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Bina ve Yerleske

Donanim

Butge

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Tehditler
Politik
Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

ihtiyaci karsilayacak kadar derslik bulunmayisi

Okul bahgesinin ilkokul ve ortaokul 6grencileri icin yeterli genislikte
olmamasi. Cocuklarin oyun alanlarinin ¢ok kisitli olmasi.

GoO¢ alan mahallemizdeki okul talebinin artmasi ancak okulumuzun fiziki
kapasitesinin bu talebi karsilayacak kapasitede olmamasi, dersliklerin egitim
o0gretimi aksatacak boyutta yetersiz olusu.

Okul fiziksel yapisi ve bahgesinin yetersiz olusu nedeniyle sportif faaliyetlerin
aksamasi. Arzu edilen diizeyde faaliyetler gergeklestiriiememesi
Okulumuzda eskiyen ve yenilenmesi gereken su, elektrik ve kalorifer
tesisatlarinin bulunmasi

Bilisim/Miizik/Fen/ingilizce dersliklerinin olmayisi

ilkokul ve Ortaokul kademelerinin ayni binada egitim 6gretime devam etmesi
Okulun fiziki yapisi nedeniyle ilkokul ve ortaokulun ayni binada ve ayrilmis
olarak egitim 6gretime imkan vermemesi

Farkli amaglar igin kullanilabilecek odalarin olmayisi (satrang, egzersiz vb.)
FATIH projesi altyapisi kurulmus okulumuzda etkilesimli tahtalarin (ET) BIR

kisminin hala kurulmamis olusu.

Yetersiz teknolojik arag gerecler (bilgisayar, projeksiyon, ses sistemi vb.)
Ozellikle sicak havalarda dersliklerin sogutulmasinda giicliik cekilmesi, (klima,
bina is1 yalitimi yetersizligi)

Cok amach salonun derslik olarak kullanilmasindan dolayi farkli etkinlik ve
egitimlerin kisitlanmasi

Okulun bitgesinin okulun ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterlilikte olmamasi.

Okul-aile birliginin okulun ihtiyaglarini karsilama noktasinda zorlanmasi

Yerel yénetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel idaresinin egitime destegi.
Resmi ya da gonilli vatandaslar kanaliyla mahallemize yapilabilecek yeni bir
okul binasi.

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giigli olmasi

Sosyal medya ve tirevleri Gzerinden yeni iletisim kanallari, veri toplama ve
degerlendirme yontemleri

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi.

Yerel yénetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel idaresinin egitime destegi.

Yerlestirme sisteminde sik sik yapilan degisiklikler
Bazi velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Parcalanmis ve problemli aileler.

Kayit bolgelerimizin yogun go¢ almasi.

Medyanin egitici gbrevini yerine getirmemesi.
Teknoloji, bilgisayar bagimhhg

iki okulun bir arada olusu
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Ekolojik e Begcin, karayollari mevkii, emek mahallesi gibi cevre yollarinin karsisinda
kalan mahallelerden gelen ve karsidan karsiya gecen 6grenciler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Sosyal, Kltirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
- T . istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime lhtiyac Duyan Bireyler Vénlendirme Donanim
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

\ 1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
1  Okula Devam/ Devamsizlik

2 Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler

| 2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Akademik Basari
2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

‘ 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE ‘
1 | Temizlik, Hijyen

2 | Binave Yerleske

3 | Donanim
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BOLUM llI: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmaistir.

MiSYONUMUZ

Biz Cumbhuriyet {lk-Ortaokulu olarak; ortadgretim kurumlarina bilgili, kendine giivenen bildigini
yasama uygulayabilen, problem ¢6zebilen soran sorgulayan, demokratik diisiinen, deger yargilari olan,
sosyal kisiligi gelismis, hosgoriilii, etik degerlere saygili, Atatiirk ilke ve inkilaplarinin 1s181inda yurdunu
seven, insan haklarina saygili, demokratik olmayi ilke edinmis, gelismeye ve degismeye agik ve bu
degerlerle gurur duyan bireyler yetistirmek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Cevrede en 1yi egitim veren, 6grencilerimizin ve velilerimizin her zaman giiven duydugu tercih
edilen lider bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz

e Dogruluk: Okulumuzun her bireyi ailemizin saygin bir par¢asi olabilmek i¢in, dogru ve tutarlt bir
sekilde davranmayi, verdigi s6zde durmay1 bunun i¢in gayret gostermeyi kendisine gorev bilir.

e Girisimcilik: Okulumuzda girisimci kisi ve diisiinceler desteklenir. Okulumuzda bariscil her
diisiince ve girisim saygiy1 hak eder.

e Cahskanhk: Okulumuzda ¢aliskan olmak ayricalikli olma sebebidir.

e Ulagilabilirlik: Ogrenciler veliler ve diger vatandaslar talep, goriis ve beklentilerini paylagmak i¢in
tiim okul ¢alisanlarina erisebilirler.

e Saygi: Okulumuzda biiyiik kii¢iik herkesin birbirine saygili olmasi esastir. Okulumuzda saygili
olmayan s6z ve davranislar deger gormez.

e Adalet: Okulumuzun tiim imkanlar1 tiim bireylere esit sekilde sunulmaya ¢alisilir. Alinan kararlar
ve uygulamalarda, hak ve 6zgiirliikkler ile okul imkanlarinin adaletli ir sekilde dagitilmasina 6zen
gosterilir.

e Giivenilirlik: Okulumuzun her bireyi ailemizin saygin bir parcasi olabilmek i¢in, diiriist ve tutarl
bir sekilde davranmayi, diger bireylerin sayginligin1 korumak ve arttirmak igin gayret gostermeyi
kendisine gorev bilir.

e I birligi: Okulumuzda tiim bireyler birbirinin gelisimi igin is birligi yapar.

o lletisime Acikhik: Okulumuzda herkes birbiri ile saygi smirlari igerisinde iletisim kurma
Ozgiirligiine sahiptir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi
ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci sayis1 miimkiin olabilen en diisiik seviyeye indirilecektir

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrencilerin devamsizliklar1 gergek zamanl izlenecek kayit altina alinacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

| No PERFORMANS GOSTERGESI

ilkokul: 0-10 giin devamsizlik yapan égrenci

PG.1.1.a 4 3 3 3 3 3
sayisi (say1)
PG.1.1.b Ilkokul: 10-20 giin devamsizlik yapan 6grenci s 5 1 0 0 0
sayisi (say1)
PG.1.1.c. I'!Ifokulz' 20 glinden fazla devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisi
PG.1.1.d. Ortaokul: 0-10 giin devamsizlik yapan 6grenci g s s c s s
sayisi (say1)
pG.1.1.e, Ortaokul:10-20 glin devamsizlik yapan 6grenci 5 1 : : B B
sayisi (say1)
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Devamsizlkyapan ogrenciler e-okul sistemine o\ 1o vardimeiss | 01 Ocak- 31 Aralik
girilecektir
1.1.2 Devamsizlik yaparl o"grencnerm velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplanti ve gorlismeler yapilacaktir.
1.13 Pevam.5|.zl|k konusunda yapilan goriismelere ait Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
istatistiki kayitlar tutulacak
1.14 S?nf! boyunca gerggkle;en devamsizik ve Rehberlik Servisi Her yeni yilin ilk haftasi
goriismelere ait verilerin raporlastiriimasi
115 || Ide edllgn verilerin performans gostergelerine Ok'ul. Stratejik Plan Vaz seminer dénemi
islenmesi Ekibi
Stratejik Amag 2:

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin tespiti ve 6zel egitime erisimlerinin saglanmast.
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Stratejik Hedef 2.1:

Rehberlik servisine yonlendirilen 6grencilerin velilerinin rehberlik aragstirma merkezine
yonlendirilme siireci takip edilecektir.

Performans Gdstergeleri

Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

No PERFORMANS GOSTERGESI

Okul 6ncesi: RAM’a yonlendirilen 6grenci sayisi

PG.2.1.a 2 5 5 5 5 5
(say1)
PG.2.1.b  ilkokul: RAM’a yénlendirilen 6grenci sayisi (say!) 17 20 20 20 20 20
PG.2.1.c. Ortaokul: RAM’a yonlendirilen 6grenci sayisi 15 15 15 15 15 15
(say1)
PG.2.1.d. Okul dncesi: Kaynastirma 6grenci sayisi (sayi) 2 4 4 4 4 4
PG.2.1.e. ilkokul: Kaynastirma dgrenci sayisi (say!) 14 15 15 15 15 15
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. Ogrencilerin Rehberlik servisine yénlendirilmesi %Ivmf/wbe re.hber !Eglt.ln_w ogretim yil
ogretmenleri icerisinde

Yonlendirilen 6grencilerin velileri ile gérismeler Egitim 6gretim yili

2.1.2. Rehberlik Servisi o
yapilmasi icerisinde
213, G-(-erekh g.c?rulen. ogrencilerin RAM’a Rehberlik Servisi !Eglt.ln_w ogretim yih
yonlendirilmesi icerisinde
Okul Stratejik Plan

2.1.4.  Performans gostergelerine islenmesi Yaz seminer donemi

Ekibi

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artiritlmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Akademik basaris1 ¢ok diisiik olan 6grencilerin, basarisizlik nedenlerinin tespiti saglanacak,
akademik basarillarinin  arttirilmasi  icin  bireysel goOriisme, seminer ve veli gdriismeleri
gerceklestirilecektir.

Performans Gdstergeleri
' No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut  HEDEF |
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2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
I. donem belirlenen 6grencilere verilen

PG.1.1.a. ) - 10 12 12 12 12 12
seminer, toplu goriisme sayisi (say1)
PG.1.1.b. 1. d9nem bellrlel")e.l.'\ ogrencilere verilen 10 12 12 12 12 12
seminer, toplu gérisme sayisi (sayi)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. l. Donem SOK g'gvretm.enlferl Farafmdan akademik SOK Ogretmenleri SOK toplantisi ncesi
basarisi distk 6grencilerin listesi hazirlanmasi
1.1.2. . Donem 50K top.Iant|§|nda _ogretme.nler SOK Ogretmenleri SOK toplantisinda
tarafindan toplu listenin belirlenmesi
1.1.3. Belirlenen ogrencilere yapilacak Rehberlik Ogretmeni 10 Ekim’e Kadar

seminer/toplanti planinin hazirlanmasi
Rehberlik Ogretmeni

o . 15 Ekim’e Kadar
ve sinif 6gretmenleri

1.1.4. | Basarisizlik nedenleri hakkinda veri toplanmasi

Egitim 6gretim yili

1.1.5. | Yeni 6grenciler tavsiye edilmesi Ogretmenler
boyunca

Stratejik Hedef 1.2:

Ortadgretime Gegis Siavlarinda 6grencilerimizin akademik basarilar1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

‘ No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.1.2.a S)vrtaogretlme g‘egls S|st§m| ve sinavlar hakkinda 4 4 4 4 4 4
Ogrencilere verilen seminer sayisi (say1)
PG.1.2.b Ort.aogreter]e gecis IS|stem| ve sinavlar hakkinda 4 4 4 4 4 4
velilere verilen seminer sayisi (sayi)
PG.1.2.c. S)vrtaogretlme ge(;'ls 5|stem.| ve sinavlar hakkinda ) ) 5 ) 5 )
O0gretmenlere verilen seminer sayisi (say!)
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N . s I - Yerlestirme Sireci
1.2.1. Okul turlerme.gore yer.le§en Ogrencilerin Ortaokul Mudir Tamamlandiktan Sonra
sayilarinin belirlenmesi Yardimcisi .
15 glin icinde
Yapilan seminer ve bilgilendirme ¢alismalar o . Aralik ayinin son
1.2.2. hakkinda yapilan faaliyetlerin bildirilmesi Rehberlik Ogretmeni haftasi
) o . Okul Stratejik Plan Ekim Ayinin Sonuna
1.2.3. | Performans gostergelerine islenmesi Ekibi Kadar

Stratejik Hedef 1.3:

Akademik basariy1 olumsuz yonde etkileyen sinav kaygisini arttiran sinavlarin yakin tarihlere ve
aynt giinlere yigilmast durumlarini Onleyici sinav programi olusturularak okul web sitesi, sosyal
paylasim ortamlari ile 68renci verilerine ve 6grencilere sinavlardan dnce duyurulacaktir.

Performans Gdstergeleri

‘ No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF ‘
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2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
. 5
PG.1.3.a. l. dénem . sinav programi olusturuldu mus Hayir Evet Evet | Evet | Evet | Evet
(Evet/Hayir)
. 5
PG.1.3.b. I. dénem Il. sinav programi olusturuldu mur Hayir Evet Evet Evet Evet  Evet
(Evet/Hayir)
- 5
PG.1.3.c. Il. donem I. sinav programi olusturuldu mur Hayir Evet  Evet  Evet  Evet  Evet
(Evet/Hayir)
- 5
PG.1.3.d. Il. donem Il. sinav programi olusturuldu mu- Hayir Evet Evet Evet Evet  Evet
(Evet/Hayir)
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. . Donem Okul Ders Zimrelerinde |. donem Zumre Bagkanlari Eylul Ayi icerisinde

yapilacak sinav tarih araliklarinin belirtilmesi
Tum derslerin zimrelerde belirledikleri tarih

1.3.2. | araliklarina gore I. donem sinav programinin
olusturulmasi

13.3. |. D6nem Sinav Programinin imzalanmasi ve
onaylanmasi

134. |. Dénem Sinav Programinin paylasim
ortamlarinda yayinlanmasi
II. D6nem Okul Ders Ziimrelerinde I. donem

1.3.5. . . .
yapilacak sinav tarih araliklarinin belirtilmesi

Stratejik Amag 2:

Ortaokul Madur
Yardimcisi

Zimre Baskanlari ve
Okul Mudiri

Web yayin ekibi ve
Sinif 6gretmenleri

Zamre Baskanlari

15 Ekim Tarihine Kadar

20 Ekim Tarihine Kadar

22 Ekim Tarihine Kadar

20 Subat Tarihine

Kadar

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan

ogrenci sayisi yeterli dl¢iide arttirtlacaktir. Okulumuz tarafindan diizenlenen sportif faaliyetler ve sosyal
etkinlikler yeterli 6l¢iide arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

i¢cin 6grenci duyuru, katilim ve yonlendirme mekanizmasi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Ogrencilerin okul disinda gergeklestirilen ve duyurulan faaliyetlere etkin katilimimin saglanmasi

‘No

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019
PG.2.1.a TUBITAK proje yarismalarina katilan 6grenci 0 5
sayisi (say1)
PG.2.1b TUBITAK bilim fuarina katilan 6grenci sayisi 0 50
(say1)
ilcemizde diizenlenen resim, siir ve
PG.2.1.c. kompozisyon yarismalarina katilan 6grenci 20 30
sayisl (sayl)
PG.2.1.d. EBA’ da dlizenlenen yarismalara katilan 6grenci 0 5
sayisi (say1)
PG.2.1Le. Matematik olimpiyatlarina katilan 6grenci sayisi 0 5

(sayi)

2020
10

50

30

2021 2022
10 10
50 50
30 30

5 5

5 5

2023

10

50

30
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okul yonetimine DYS ile iletilen yarismalarin Okul Mudurt, Mudar Egitim Ogretim Yil
T ivedilikle ilgili ogretmenlere iletilmesi Yardimcilari Boyunca
2.1.2. | Bilge Kunduz etkinligine 6grenci yonlendirilmesi I§|1|§|m Tekpolonlen I.E.tklnll‘kten Lay
Ogretmeni oncesine kadar
213, TUBITAK b|||m"perJeI(‘er||".1e ve a.rz.a§t|rrr‘1a TUBITAK Koordinatérii TUBITAK takvimine
yarismalarina 6grenci yonlendirilmesi uygun olarak
214 E-Twinning projelerine etkin katilim saglanmasi ilgili brans/sinif Egitim Ogretim Yil
U | ve 6grencilerin projelere dahil edilmesi dgretmeni Boyunca
2.1.5. | Performans gostergelerine islenmesi SIEEII Stratejik Plan Yaz seminer donemi

Stratejik Hedef 2.2:

faaliyetlerin sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okulumuz tarafindan diizenlenen sportif faaliyetler ile egitim ve sosyal etkinlik kapsamli

| ) . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Sosyal etkinlik kapsamli diizenlenen gezi sayisi 1 ) ) ) ) )
(say1)
PG.2.2.b  Egitim amach diizenlenen gezi sayisi (say!) 1 1 1 1 1 1
PG.2.2.cC. Sosyal etkinlik kapsamli gezilere katilan 6grenci 80 150 150 150 150 150
sayisi (sayi)
Egitim amach diizenlenen gezilere katilan
PG.2.2d. | °° . 80 90 90 90 90 90
Ogrenci sayisi
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Sosyal etkinlik kapsamli gezilerin planlanmasi Gezi Kullibu 15 Ekim’e Kadar
2.2.2. | Sportif faaliyetlerin planlanmasi Spor Kullibi 15 Ekim’e Kadar
Egitim maksatli gezilerin planlanmasi ve %me/wbe . Egitim Ogretim Yili
2.2.3. .. . o0gretmenleri, Ders
gerceklestirilmesi v . Boyunca
o0gretmenleri
2.2.4. Gezilerin gerceklestirilmesi Gezi Kulibi Egitim Ogretim Vil
Boyunca
. . . . . _ Egitim Ogretim Yili
2.2.5.
5. | Sportif faaliyetlerin gergeklestirilmesi Spor Kuliibii Boyunca
Stratejik Amag 3:

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist

O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1:

Ogrencilere mesleki rehberlik, ortadgretim kurumlar1 ve boliimleri tanitimi, yetistirme kurslari,
sinav kaygisi vb. gibi konularda rehberlik faaliyetleri etkin ve koordineli olarak yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

‘ No PERFORMANS GOSTERGESI

I. donem 6grencilere destekleme ve yetistirme
PG.3.1.a kurslari hakkinda bilgilendirme yapildi mi?
(Evet/Hayir)

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

II. donem 6grencilere destekleme ve yetistirme

PG.3.1.b kurslari hakkinda bilgilendirme yapildi mi?
(Evet/Hayir)
ilkokul: Ogrencilere verilen sinav kaygisi ve
PG.3.1.c. verimli calisma yontemleri hakkinda verilen
seminer sayisi (sayl)
Ortaokul: Ogrencilere sinav kaygisi ve verimli
PG.3.1.d. calisma yontemleri hakkinda verilen seminer
sayisi (sayi)
8. sinif 6grencilerine ikinci donem mesleki

PG.3.Le. rehberlik semineri verildi mi? (Evet/Hayir)

Eylemler

Evet Evet
Evet Evet
2 2
2 2
Evet Evet

Evet | Evet @ Evet | Evet

Evet | Evet @ Evet | Evet

Evet | Evet @ Evet | Evet

' No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi ‘

3.1.1. | Etkinlik ¢alisma planinin hazirlanmasi

3.1.2. | Performans gostergelerine islenmesi

TEMA lll: KURUMSAL KAPASITE

Rehberlik
Ogretmenleri
Okul Stratejik Plan
Ekibi

Kasim Ayina Kadar

Yaz seminer donemi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gli¢lendirmek iizere yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 1.:

Veli, 6grenci ve 6gretmenlerin okul temizliginden memnuniyet oranlar artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Okul temizligi ve hijyeni saglamakla gorevli yardime1 personel sayisinin okulun ihtiyaglarini
karsilayacak sayida ve egitim-6gretim yil1 baslar baslamaz gorevlendirilmesine gayret edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI

Temizlik ve hijyen icin okulda birinci donem
gorevlendirilen yardimci personel sayisi (sayi)
Temizlik ve hijyen icin okulda ikinci donem
gorevlendirilen yardimci personel sayisi (sayi)

PG.1.1.a

PG.1.1.b

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

6 6

6 6 6 6
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PG.1.1.c. | Kadrolu yardimci personel sayisi (sayi) 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.d. Ilce MEM tarafindan gorevlendirilen yardimci 5 5 5 5 ) )
personel sayisi (sayi)
PG.1.1.e. Okul Aile Birligi tarafindan tcretleri 6denen 0 0 0 0 0 0
yardimci personel sayisi (sayi)
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulda ilce MEM tarafindan gérevlendirilecek e e Agustos ayinin son
1.1.1. personel sayisinin ilce MEM’e bildirilmesi. Okul Mdarlaga haftasi
ilce MEM tarafindan gorevlendirilen personelin
1.1, yeterli olmamasi halinde OkuI.-Al.Ie Birligi O.kul IYIL.JVd.urIugu, Okul- Eyliil Ay! icerisinde
tarafindan yardimci personel ihtiyacinin Aile Birligi
karsilanmasi
1.1.3. | Performans gostergelerine islenmesi Okul Stratejik Plan Yaz seminer donemi

Stratejik Hedef 1.2:

Okul temizligi ve hijyeni i¢cin gerekli olan deterjan, el havlusu, tuvalet kadgidi vb. gibi arag

Ekibi

gereclerin zamaninda tedarik edilmesi saglanacak Ogrencilere periyodik olarak tuvalet temizligi ve

hijyen konularinda egitim verilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
ilce MEM’den gelen temizlik malzemesi ihtiyaci
PG.1.2.a karsilayabilecek nicelikte mi? (Evet/Hayir) Hayir Evet | Evet | Evet | Evet ) Evet
Birinci donem 6grencilere okul temizligi ve
PG.1.2.b  hijyen konularinda verilen bilgilendirme sayisi 2 2 2 2 2 2
(say1)
ikinci ddnem &grencilere okul temizligi ve
PG.1.2.c. | hijyen konularinda verilen bilgilendirme sayisi 2 2 2 2 2 2
(say1)
Veli toplantilarinda velilere okul temizligi ve
PG.1.2.d.  hijyen konularinda bilgilendirme yapildi mi? Evet Evet = Evet Evet Evet  Evet
(Evet/Hayir)
Eylemler
| No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sene basi, ikinci donemin ilk 6gretmenler kurulu
toplantilarinda okul temizligi ve hijyeni konusu
1.2.1. | glindem maddelerine dahil edilerek yapilacak Ogretmenler Kurulu Eylul Ayi icerisinde
seminer ve bilgilendirme ¢alismalari hakkinda
gorls birligine varilmasi
Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve 6zel egitim Okulun ilk haftasi,
. . Sinif/Sube Rehber 15 Kasim,
1.2.2. | kademelerinde her sinifa yeteri kadar - .
o . Ogretmenleri 15 Subat,
bilgilendirme galismasi yapilmasi 15 Nisan
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Bilgilendirme galismalarinda anlatilacak Okul Gelisim Yénetim

1.2.3. | konularin igerisinde bulundugu bilgilendirme Ekibi Yaz Tatili Stresince
takip formlari hazirlanmasi
Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve 6zel egitim e
) . . . Okul Yonetimi
kademelerinde veli toplantisi glindemine
alinmasi, temizlik malzemesi teda.r!lf! ve galisan Sinif/Sube Rehber .
1.2.4. | yardimci personel sayisinin yeterliligi ve . . Veli Toplantilari
vy . L. . Ogretmeni,
ogrencilerin temizlik malzemelerini kullanimlari
ve tuvalet temizligi ahskanliklari konularinda oy .
bilgilendirme yapilmasi (Evet/Hayir) Rehberlik Ogretmeni
Yap|la1n calismalarin c.l.evgerle'nc.i.lvrllmem amaciyla Web Yayin Ekibi, ) ‘
1.2.5 her donem sonunda 6grenci, 6gretmen ve Her donemin son
7" | velilere yonelik anket diizenlenmesi sonuglarin . ayinin ilk haftasi
o N g . Ogretmenler Kurulu
ogretmenler kurullarinda degerlendirilmesi
Stratejik Amag 2:

Okul bina ve yerleskesindeki temel eksiklikler giderilerek istenilen diizeye, yeterlilige, nitelik ve
nicelige kavusturulmasi.

Stratejik Hedef 2.1:

Okulumuzdaki derslik sayisi1 ihtiyaci karsilayacak sekilde arzu edilen diizeye getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGES| Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Derslik sayisi (say1) 34 40 40 40 40 40
PG.2.1.b  Kullanilan derslik sayisi (sayi) 34 40 40 40 40 40
PG.2.1.c.  jhtiyac duyulan derslik sayisi (sayi) 6 0 0 0 0 0
PG.2.1.d.  Cok amagli salon sayisi (sayi)
PG.2.1.e.  Kitiiphane sayisi (say1) 0 1 1 1 1 1
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi ‘

Okul bina ve yerleskesinin istenilen arzu edilen
normlara kavusturulabilmesi igin ilge/il mulki

Okul Madirluga,
Okul Gelisim Yonetim

2.1.1. idareleri / hayirsever vatandaslar vb. temas Ekibi, Mayis ay icerisinde
kurulmasi ¢6ziim yollari aranmasi Okul-Aile Birligi
Okul-Aile Birligi, Okul Gelisim Yonetim ekibi,
Okul muddirligiince secilen 6gretmenlerin Okul Mudurlaga,
21.2 bulundugu 6gretmenler ile konunun dnemini Okul Gelisim Yonetim Seminer dénemleri,
| anlatmak Gzere Milas Belediyesi, Milas MEM, Ekibi,
Milas Kaymakamligi makamlarina ziyaretler Okul-Aile Birligi
diizenlenmesi
Okulun gok'amagll salon I.<|sm|'n|n. yikilarak yerine | Okul Mu'dl.JrIug“u, ‘ 2018-2019 egitim
yapilacak bina hakkindaki projenin Okul Gelisim Y6netim o
2.1.3. L L 0gretim yili sonuna
sonugclandirilmasi igin is birligi icerisinde gereken | Ekibi,
- L . o . e pes kadar
gorismelerin, ziyaretlerin gerceklestirilmesi Okul-Aile Birligi
H . e H E Eu. . e .
214, llceden ¢6ziim alinamamasi durumunda Il MEM, Okul Midiirliig, gitim 6gretim yil

Valilik ya da Mugla millet vekillerinin ziyaret

icerisinde
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edilmesi, problemin ¢6zimi hakkinda ¢6ziim Okul Gelisim Yénetim

yollari aranmasi Ekibi,
Okul-Aile Birligi
2.1.5. | Performans gostergelerine islenmesi SI:E: Stratejik Plan Yaz seminer donemi

Stratejik Hedef 2.2:

Binada kullanilan kapilardan eskimis kapilarin degisimi, bozuk mekanizmalarin onarimi, arizali
prizlerin degisimi/onarimi, arizali ampul ve floresanlarin degisimi periyodik olarak saglanacaktir

Performans Gostergeleri

| ) . Mevcut  HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Eskidigi icin degisen kapi sayisi (sayi1) 10 15 15 15 15 15
PG.2.2.b Ogrenciler tarafindan kirilarak degistirilmek
durumunda kalan ve degisen kapi sayisi (say1)
PG.2.2.c Degistirilen/Onarilan kapi kolu/mekanizmasi

0 0 0 0 0

30 30 30 30 30 30

saylsl
PG.2.2.d.  Degistirilen priz, anahtar sayisi (sayi) 15 20 20 20 20 20
PG.2.2.e. | Degistirilen floresan/ampul sayisi (say!) 40 40 40 40 40 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Arizalanan malzeme hakkinda okul Tim okul ¢alisanlarive | Egitim 6gretim yili
mudurlGginin bilgilendirilmesi ogrenciler icerisinde
229, Gerekli degisim ve onarim galismalarinin Okul miidarlga !3ildirim tari.hin.d.en
planlanmasi itibaren 2 giin icinde
Bir hafta icerisinde,
2.2.3. | Degisim ve onarim islemlerinin gergeklestirilmesi Yardimci personel, Kapi degisimi sirasinda
Hizmet tedarikgisi maksimum 2 hafta
icerisinde

Okul Stratejik Plan

Ekibi Yaz seminer donemi

2.2.4. | Performans gostergelerine islenmesi

Stratejik Hedef 2.3:

Binanin temizlik ve bakiminin 6nemli gdstergelerinden olan bina i¢i ve bina dis1 duvar ve tavan
boyama c¢aligmalarinin ihtiyaglar dahilinde yapilmasina ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri

‘N PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
’ 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

Bina i¢ cephe boyasi ihtiyaci var mi?
(Evet/Hayir)

PG.2.3.b. | Binaic cephe boyasi yapildi mi? (Evet/Hayir) Evet Evet @ Evet @ Evet | Evet @ Evet
Bina i¢ cephe boyasi icin kullanilan duvar boyasi

PG.2.3.a. Evet Evet @ Evet Evet @ Evet @Evet

PG.2.3.c. . . 70 70 70 70 70 70
miktari (litre)
PG.2.3.d. BII.’la ic ce.phe boyasi igin kullanilan tavan boyasi 50 50 50 50 50 50
miktari (litre)
Bina dis cephe boyasi ihtiyaci var mi?
PG.2.3.e. (Evet/Hayir) Evet Hayir | Evet | Hayir | Evet | Hayir
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. | Okulun boyanmasi gereken alanlarinin tespiti Ok.UI. gelisim yonetim Hf\eran. aytseminer
ekibi donemi
2.3.2. | Tespit edilen alanlarin boyanmasi Okul Midirlagi Yaz tatili
Okul Stratejik Plan

2.3.3. | Performans gostergelerine islenmesi Yaz seminer donemi

Ekibi

Stratejik Amag 3:

Okul teknolojik altyapi ve donaniminin istenilen diizeye getirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1:

Ozellikle giin boyunca giines alan ve Nisan aymdan sonra sicak havadan dolay1 ders islenmesinin
giic oldugu smiflarin tamaminin klimali hale getirilmesi, ders sirasinda sinifi giines 1s18indan izole
edebilecek koyu renk ve dayanikli kornislere takili olan perde sistemleri ile siniflarin donatilmasi
saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

‘No

PG.3.1.a

PG.3.1.b

Eylemler

PERFORMANS GOSTERGESI

Gin boyunca glines alan dersliklerdeki klima

sayisi (say1)

Koyu renkli perdeye sahip derslik sayisi (sayi)

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

17 20 22

17 20 24

24 26 28

28 32 34

| No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi ‘

3.1.1.

GUn boyunca giines alan siniflarin tespiti, klima

eksikliklerinin belirlenmesi

ihtiyaci karsilayacak kadar klima alinmasi igin
biitce belirleme, satin alma arastirmasinin

3.1.2. yapilmasi, Satin alma islemlerinin

gerceklestirilmesi icin okul-aile birligi ile veli

basina diisen maddi yikin belirlenmesi

Ortaokul klimalarinin ortaokul velileri, ilkokul
3.1.3. | klimalarinin sinifin velileri tarafindan satin
alinacak sekilde planlanmasi velilere anlatiimasi
Tedarik edilen klimalarin montajlarinin yetkili

3.1.4.

servislere yaptiriimasi

3.1.5. | Performans gostergelerine islenmesi

Stratejik Hedef 3.2:

Okulumuzda kurulumu yapilan FATIH projesi altyapisinin tamamlayicist olan etkilesimli tahta
ve fiber internet eksiklerinin bakanligimizin yetkili personeli ile iletisime gegilerek tamamlanmasi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Ogretmenler Kurulu

Satin alma Komisyonu

Sinif / Sube Rehber
ogretmenleri

Okul Mudurlugi

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Sene basi 6gretmenler
kurulu

Eylil ay1 seminer
donemi

Senenin ilk veli
toplantisi, gerekirse
ilave veli toplantilari

Teslim alindigi tarihte

Yaz seminer donemi

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.2 Okulumuzun ihtiyaci olan Etkilesimli Tahta 34 0 0 0 0 0
Sayisi (say1)
PG.3.2.b Okulumuza kurulumu yapilan Etkilesimli Tahta 0 34 34 34 34 34
sayisli (sayl1)
PG.3.2.c. | ADSL internet baglantisi sayisi (sayi) 1 0 0 0 0 0
PG.3.2.d. Kurulumu yapilan FATIH projesi fiber internet 1 1 1 1 1
sayisl
Eylemler
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi ‘

Bakanlik tarafindan yapilan genelgelerin takip
edilerek muhtemel okulumuza kurulumu
yapilabilecek etkilesimli tahta dagitimlarinda

3.2.1.

siraya girilmesi

3.2.2. | Eksikliklerin giderilmesi

Okul Mudurlaga,
Bilisim Teknolojileri
Rehber Ogretmeni

FATIH projesi
Gorevlileri

Egitim 6gretim yili
icerisinde ve tatillerde

Egitim 6gretim yili
icerisinde ve tatillerde
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3.2.3. | Performans gostergelerine islenmesi

Stratejik Hedef 3.3:
FATIH projesi kapsaminda kurulumu y.

Okul Stratejik Plan

Ekibi Yaz seminer donemi

apilacak etkilesimli tahtalarin kurulmamasi ya da uzun

bir siireligine ertelenmesi durumunda her derslik i¢in projeksiyon, bilgisayar ve ses sistemi gibi

teknolojik eksiklerin belirlenmesi ve giderilmes

Performans Gostergeleri

1 saglanacaktir.

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.a Okl,!lum.uzdakl tUm birimlerde ihtiya¢ duyulan 34 0 0 0 0 0
projeksiyon sayisi (sayi)

PG.3.3.b Oku.Ium.uzdakl tiim birimlerde mevcut 20 34 34 34 34 34
projeksiyon sayisi (sayi)

PG.3.3.c. O'ku.lumuzdaki tim birimlerde ihtiya¢ duyulan 50 0 0 0 0 0
bilgisayar sayisi (sayi)

PG.3.3.d. Okulumuzdaki tiim birimlerde mevcut bilgisayar 2 50 50 50 50 50
sayisli (sayl)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun mevcut kullanilabilir projeksiyon, Haziran seminer
3.3.1.  bilgisayar ve ses sistemlerinin tespiti. ihtiyacin Okul Madurlagi

belirlenmesi.

Ogretmenler kurulu giindemine alinarak
3.3.2. | konunun gorusilmesi ve tedarik siirecinin

planlanmasi

3.3.3. | Eksikliklerin giderilmesi

3.3.4. | Performans gostergelerine islenmesi

donemi ve yaz tatili

Sene basi 6gretmenler

Ogretmenler
& kurulu

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi, Okul Aile Birligi
Okul Stratejik Plan
Ekibi

Kasim ayina kadar

Yaz seminer donemi

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitgce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019 2020 2021 2022 2023  Toplam
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
38.000 42.000 47.000 52.000 58.000 237.000

38.000 42.000 47.000 52.000 58.000 237.000
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiillip karara baglanacaktir.
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